ANEXO II
ESTATUTO SOCIAL
VIDA EM ACAO

CAPITULO I — DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A Vida em Agdo, doravante denominada simplesmente “Associagio”, €
uma associagdo sem fins lucrativos efou econdmicos, de natureza de direito privado,
com sede na cidade e Estado de Sdo Paulo, @ Rua Henrique Machado, n® 33, Vila
Mariana, CEP 04019-020, regida por este Estatuto e pelas demais disposicdes legais
aplicaveis, sendo sua duraggdo por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associacdo podera
se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir efou
encerrar filiais e escritdrios em qualquer parte do territdrio nacional, mediante
deliberagdo do Consetho Diretor.

Artigo 2°. A Associacao tem por finalidade social apoiar pessoas com transtomos
mentais, com deficiéncia, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias em situacdo
de vulnerabilidade e risco social e/ou econdmico, por meio da:

a) promocdo, difusdo e garantia de seus direitos;

b) promogio de assisténcia social e da satide psicologica;

¢) promogdo de seu desenvolvimento econdmico e social; i

d) promogdo da valorizagdo pessoal e social, da reabilitagdo e da reil}serggo
social; § “?

e) promogdo da inclus3o e capacitagdo para 0 mercado de trabatho, direéion;é}ia
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3 criacio de empregos diretos, indiretos ou outras formas de trabalho e.de 2Hi0
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geragdo de renda; e
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f) promogdo da ética, da paz, da cidadania, da dignidade da pessoa huména,ifﬁia
solidariedade, da democracia, dos direitos humanos € de outros ila!o,‘xi
universais. Po=

i

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de suas finalidades, a Mciagﬁo

observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da economicidade e da eficiéncia, e ndo fara qualquer distingao

quanto a deficiéncia, raga, cor, género, orientagdo sexual, condicdo social e

orientacdo politica ou religiosa.

Artigo 3°.  Para a consecugdo de suas finalidades, a Associac3o poderad desenvolver
as seguintes atividades relacionadas a pessoas com transtornos mentais, com
deficiéncia, criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou econdmico:

a) apoiar, fomentar € promover a defesa de direitos;
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b) promover e assegurar a observancia e o aperfeicoamento da legisiagao, de
projetos e de politicas publicas;

c) estabelecer parcerias com organizagbes da sociedade civil, movimentos
sodiais, instituigdes educacionais e 6rgdos governamentais que contribuam
para o aprimoramento e consolidagdo de politicas pablicas;

d) promover, apoiar e produzir, em seus varios desdobramentos, as
manifestagdes intelectuais, culturais e artisticas, o patriménio cultural, por
meio de treinamento técnico e de atividades culturais como teatro, danca,
literatura, musica, artes visuais, audiovisual (cinema, televisdo, video, DVD,
Internet e outras midias);

e) desenvolver e distribuir publicagdes e edigbes, prépria ou por meio de
terceiros, de livros, jornais e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e
artistica e de quaisquer outros meios de divulgagdio e comunicacdo, obras de
arte e demais produtos culturais;

f) promover, organizar, produzir, divulgar e participar de estudos, pesquisas,
palestras, debates, campanhas, organizagdo de feiras, congressos, simpdsios,
seminarios, exposigoes e festas e projetos no Ambito das suas finalidades
sociais, buscando conscientizagdio acerca dos direitos humanos;

g) prestar servigos de assessoria a projetos sociais, desenvolvidos por terceiros e
relacionados 3s suas finalidades sociais e captar recursos para projetos
culturais;

h) celebrar acordos, contratos, convénios, termos de colaboracgdo, termos de
fomento e outras formas de parceria com entidades piblicas e privadas,
nacionais ou internacionais, para a materializagao de suas finalidades $odais; ... %
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i) prestar servigos relacionados a sua area de atuacdo e conhecimento tTcmc;{?; e S - S
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j) promover campanhas de arrecadagdo de fundos para promogdo e époiqg' dirfn
suas finalidades sociais; P e
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k) desenvolver atividades relacionadas a economia solidaria, voltadas é'&'geré?ﬁo
de renda e indusdo social, tais como prestar servigos de buffet, drgaiggl‘zarij;_; £ ]
eventos, comercializar artesanato, livros, entre outros; e P = 5
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I) desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecucdo de suasy,
finalidades sodiais, desde que previamente aprovadas pelo Conselho Diretor, ~.v ... ../

Paragrafo 1°. A consecucdo das atividades previstas neste artigo configura-se
mediante a execucdo direta ou indireta de projetos, programas efou planos de
acdo ou mediante a doagdio de recursos fisicos, humanes efou financeiros a
projetos e programas desenvolvidos por entidades de interesse publico, com
finalidades sociais afins as da Associaggo.

Paragrafo 2°. As atividades e servigos assistenciais oferecidos pela Associagao
serdo prestados aos assistidos de forma inteiramente gratuita e subsidiados com
recursos proprios da Associagdo, resultantes das fontes de recursos indicadas por
este Estatuto Social.
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Artigo 4°. A Associac3o, por decisdo da Assembleia Geral, podera adotar Regimento
Interno ou fixar politicas, padrdes, processos, diretrizes, manuais ou normas especificas
para disciplinar procedimentos administrativos e financeiros.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O quadro associativo da Associagdo serd composto por um nimero
ilimitado de associados que queiram colaborar com a consecucdo de suas finalidades
sociais, qualificados nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores — pessoas fisicas presentes em Assembleia Geral
de Constituiciio, realizada em 13 de fevereiro de 2004, e signatarias da
respectiva lista de presenca;

b) Associados Efetivos — pessoas fisicas ou juridicas que pretenderem
colaborar para a materializagio das finalidades sociais da Associagdo, por
meio de trabatho voluntério ou contribuicgo financeira e cuja admissgo seja
aprovada pela Assembleia Geral; e

¢) Associados Colaboradores — pessoas fisicas ou juridicas que se
identifiquem com as finalidades sociais da Asscciagdo e contribuam com
quantia financeira previamente estabelecida pelo Conselho Diretor, sem direito
a voto.

Paragrafo 1°. Os associados, independentemente de sua categoria, nao
responderdo subsididria nem solidariamente por quaisquer obrigagOes e encargos
assumidos pela Associacdio, salvo se agirem contra a Lei ou com excesso..de
mandato dos poderes conferidos a eles por meio deste Estatuto. Da mesma ft)rma,
ndo terdo nenhum direito no caso de desligamento, exclusdo ou falecimentn.-‘i i

i i)
Paragrafo 2°. Para a filiagio de Associados Colaboradores, o Conselho Diretor
podera criar categorias de contribuicSo financeira, que poderdo ser diversas e
diferenciadas, “ad referendum” da Assembleia Geral. b
Artigo 6°.  E requisito para admisséo de novos associados, concordar com 0s termos
do presente Estatuto, de Regimento Interno e manuais, caso haja, e ter seu pedido dg
associacdo aprovado pela Assembleia Geral, com excegdo dos associados colaboradore'ﬁ%
cujo pedido de associaggio sera aprovado pelo Consetho Diretor. S

i
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Artigo 7°. Os associados poderdo desligar-se da Associacao a qualquer téi‘npo,

rartrars st

protocolando seu pedido de desligamento junto ao Presidente do Conselho Diretor €
homologacdo da Assembleia Geral.

Artigo 8°.  S3o direitos dos associados fundadores e efetivos:
a) ter acesso ao inteiro teor deste Estatuto;
b) participar com direito a voz, voto e candidatura, em Assembleias Gerais;

c) recorrer & Assembleia Geral na hipdtese de aplicagdo das penalidades de
adverténcia, suspens3o ou exclusdo por justa causa do quadro associativo;
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d) solicitar informacdes sobre as atividades realizadas em cumprimento as
finalidades sociais e sobre os demonstrativos contébeis da Associaciio;

e) frequentar a sede, sugerir projetos e atividades e participar delas;

f) opinar sobre o plano de atividades e sobre o plano estratégico do Conselho
Diretor; e

g) requerer a convocacao de Assembleia Geral, obedecido o quérum previstc no
artigo 23.

Artigo 9°.  S3o deveres dos associados fundadores e efetivos:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto, além do
Regimento Interno, manuais, decisbes da Assembleia Geral e outras politicas
€ normas internas que venham a ser adotadas;

b) comparecer as Assembleias Gerais e outras reunides ordindrias e
extraordinarias, quando convocados;

¢) contribuir e zelar pelo fiel cumprimento das finalidades sodiais da Associacdo,

bem como pela conservacdo do seu patriménio social, seus interesses e pela
sua reputagao e bom nome;

d) acatar as decisbes dos 6rgéos de governanca e gestiio da Associacio tomadas
em respeito ao Estatuto e a legislacdo em vigor;

e) denunciar a Assembleia Geral, ac Conselho Diretor ou ao Conselho:Fiscal
qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo; e ) i
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f) comunicar ao Presidente do Conselho Diretor, por escrito, sempre que bouver )

mudanga de domicilio, e-mail efou telefone. R

Y
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Artigo 10.  Sdo direitos e deveres dos associados colaboradores: [ A

s

e

a) tomar conhecimento dos projetos em desenvolvimento e fruir dos pnv‘ilegtos

que a Associagdo oferecer, quando estiverem quites com suas obriéagb’és i‘,\d
perante a Associacdo; e P &
b) contribuir financeiramente com a Associagio e empenhar-se | para oy

\‘,.,.wnrwv

cumprimento de suas finalidades sociais, no 8mbito de sua atuacdo.

Artigo 11. Os associados colaboradores serdo excluidos da associacdo, por
deliberagdo do Conselho Diretor, quando deixarem de pagar a contribuicdo financeira a
que se obrigaram, de maneira reiterada.

Artigo 12. Os associados, de qualquer categoria, que infringirem gravemente o
presente Estatuto ou praticarem atos contra as finalidades sociais da Assodiago serdo
submetidos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusiio por justa causa, de
acordo com a natureza da infragdo. As infragBes serfio analisadas pelo Conselho Diretor,
€ em grau recursal, pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O associado sujeito & penalidade de advertdncia ou
suspensao podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da
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decis3o, recurso administrativo ao Presidente do Conselho Diretor, que se
incumbird de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em
instancia final, pela revisdo ou ndo da aplicacio da penalidade de adverténcia ou
suspensdo, nos termos deste Estatuto.

Artigo 13. Havendo justa causa, 0s associados de qualquer categoria poderdo ser
excluidos, por decisdo da Assembleia Geral, em procedimento que assegure o direito a
defesa, nas seguintes hipoteses:

a) quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

b) quando infringirem qualquer disposicio estatutdria, regimental ou qualquer
decis3o dos 4rgdos de governanga e gestdo que estejam em consonancia com
o Estatuto e com a legislacdo em vigor; ou

¢) quando praticarem qualquer ato para beneficio proprioc ou que implique
desabono ou descrédito da Associagdo ou de seus membros.

Paragrafo Unico. O associado excluido podera apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da decis3o, recurso administrativo ao Presidente
do Conselho Diretor, que se incumbirda de convocar Assembleia Geral
especificamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da exclusdo
do associado, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO III — DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 14. O patrimonio da Associagdo serd constituido de bens méveis, iméyels,

direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doacdo, legado, - o
i . G o 1 3 o

subvencdo, auxilio ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e -} W

utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais. I = Fs e
Artigo 15.  Constituem fontes de recursos da Associacdo: \1 '_. iy
a) auxilios, contribuigdes, doagdes, legados, subvengbes e outros atos ||Gt0§: da::
liberalidade dos associados ou de terceiros; boA o
;l l‘.‘,‘fé %.wh"'l:‘.l
b) receitas da Associagdo que se originarem das atividades inerentes a suasf, ..
finalidades sociais; E Moy W
P

c) receitas provenientes de acordos, contratos, termos de colaboragzo, termes-—
de fomento e outras formas de parceria;

d) receitas patrimoniais e financeiras; e

e) outras receitas, inclusive oriundas de prestaciio de servigos a terceiros, cujo
resultado integral serd, necessariamente, revertido a Associagdo para a
consecucdo de sua finalidade social.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor podera rejeitar as doagdes, legados,
subvencdes ou auxilios que contenham encargos ou gravames de qualquer

espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, a sua natureza ou a
legistacdo em vigor.
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Artigo 16. Todo o patrimdnio e receitas da Associacdo deverdo ser investidos em
suas finalidades sociais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores,
dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os
gastos despendidos e bens necesséarios ao seu funcionamento administrativo.

Artigo 17. Caso a Associagdo firme qualquer parceria com O poder publico, na
hipétese de dissolugio da Associagdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica sem fins econdmicos que cumpra com os requisitos da Lei n®
13.019/2014, e, caso a Associagdo venha a se qualificar como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Pdblico ("OSCIP”), a entidade que venha a receber o patriménio
remanescente também deverd ser qualificada nos termos da Lei n® 9.790/199S,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da Associacdo e que serao
determinadas pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo 1°. Na hipétese de a Associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacBo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei.

Paragrafo 2°. As instituigbes que receberem o patriménio da Associacdo nao
poder3o distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a
seus associados ou dirigentes,

CAPITULO IV — DOS ORGAQS DE GOVERNANGA E GESTAO

Sec@o I — Disposicdes gerais i -
i .—Fi
Artigo 18. A governanca e gestdo da Associacdo serd exercida pelos se;{qumtes

orgacs:

it
b |
f.,‘u
1 !

. % Zﬁﬂ

a) Assembleia Geral; ;
b) Conselho Diretor; e 1 8 -
% 2 w2
c) Conselho Fiscal. bR
Com

Paragrafo 1°, Os 6rgdos de governanga e gestdo da Associagdo deverao
desenvolver as atividades necessarias para alcancar suas finalidades sociais,
respeitando incondicionalmente o presente Estatuto e a legislacdo em vigor.

Paragrafo 2°. Os érgdos de governanga e gestfio da Associagdo adotardo
praticas de gestdo necessarias e suficientes a coibir a obtengao, por qualquer um,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo em processos decisdrios.

Artigo 19. Em relacdio aos integrantes dos dérgdos de governanca e gestdo da
Associacdo, deve-se observar o seguinte:

a) é vedada qualquer participagio nos resultados econdmicos da Associacao;
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b)

)

d)

ndo poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo,
contudo, permitido ¢ adiantamento para a pagamento de despesas a servigo
da Associacdo, inclusive com viagens, aos quais devem ser prestadas contas;

ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas
pela Associacio em virtude de ato regular de govemanga e gestdo,
respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a
terceiros ou a propria Associagdo, praticados com excesso de mandato, dolo
ou culpa;

sao pessoalmente responsave:s pelo ndo atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores
do patriménio e receitas da Associacdo, bem como pela tempestiva prestagdo
de contas de sua administraco e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de
controle aplicaveis as associagdes; e

é vedado aos membros do Conselho Diretor, no curso de seus mandatos,
ocuparem cargo no Conselho Fiscal da Associagdo, quando instalado.

Secdo II — Assembleia Geral

Artigo 20. A Assembleia Geral é 6rgdo soberano de deliberagdio da Associaggo,
constituida por todos os associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, com competéncia expressa neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os associados poderdo ser representados em Assembleia
Geral por outros associados, mediante procuragdo com poderes expre?so&'*e

especificos para atuar na Assembleia convecada.

Artigo 21. Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)

e)

SP - 18997602v12
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discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associpgao,

,,,,,

dos artigos 6° e 7° deste Estatuto; & ﬂ
! o

eleger ou destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho FiscaﬂE

-

e

4

i

discutir e homologar as demonstragoes financeiras e o balango patrimon ial da
Associacso, relativos ao exercicio anterior, com parecer do Conselho Fiscal;

decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagdo ou rentncia
de direitos, contrataco de obrigagbes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, doacdo, empréstimo ou oneracdo de bens ou
direitos patrimoniais, cujo valor envolvido em uma ou em uma série de
operacdes seja igual ou superior a2 R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

decidir, em cardter definitivo, sobre a aplicagdo das penalidade de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo por justa causa de associados, nos
termos dos artigos 12 e 13 do presente Estatuto;

)
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A

g) decidir sobre a dissolucdo, extincdo ou liquidacao da Associagdo, assim como
sobre a destinacdo do patrimdnio remanescente, respeitados os artigos 17 e
37 do presente Estatuto;

h) alterar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

i) aprovar a adogdo de Regimento Interno, fixar politicas, padrdes, processos,
diretrizes, manuais ou normas especificas para disciplinar procedimentos
administrativos e financeiros, se necessario; e

j) deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos

especificamente ao Conselho Diretor ou impliquem em omissdes do presente
Estatuto.

Paragrafo 1°. As deliberacbes indicadas pelos itens “c”, “f", “g” e “h" acima,
somente serdo aprovadas pelo voto favoravel 2/3 dos membros presentes em
Assembleia Geral, especialmente convocada para deliberar sobre essas matérias,
com excecdo da situacdo indicada pelo paragrafo abaixo.

Paragrafo 2°. A extingdo da Associacdo devera ser aprovada pela unanimidade

dos associados presentes em Assembleia Geral, observadas as disposi¢bes do
presente Estatuto Social.

Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente durante o primeiro
quadrimestre de cada ano, convocada pelo Presidente do Conselho Diretor ou

por convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios; e

g ——

b) extraordlnaﬂamente sempre que necessario para dlscussao de assu:'tos.zge

'''''

Diretor ou por convocagao assinada por 1/5 (um quinto) dos assoc;ados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. 3

-
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Artigo 23. A Assembleia Geral sera convocada mediante prévio e geral anunao, por
meio de edital de convocagio encaminhado a todos os associados por e-mail Qu
qualquer outro meio de comunicagdo com aviso de receblmento, ou ainda por n‘ielo ﬂe
editais afixados na sede da Associagdo, com antecedéndia minima de 7 (sete) dlais
mencionando a ordem do dia, data, hora e local de sua realizacao.

Paragrafo Unico. O edital de convocacio podera ser dispensade caso togos
associados comparegam a Assembileia Geral. RS

ELY

Artigo 24. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacdo com metade dos

associados fundadores e efetivos e, em segunda convocacdo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer ndmerc de associados presentes.

Paragrafo Unico. Serd admitida a participacio n3o presencial de associados,
mediante voto por escrito, enviado por e-mail, fax ou qualquer outro meio idoneo,
bem como sua representacdo por procurador com poderes especificos.
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Artigo 25. As decisBes da Assembleia Geral serao tomadas pelo voto da maioria dos
associados fundadores e efetivos presentes, observadas as excegdes previstas no
presente Estatuto. Em caso de empate, o Presidente da Mesa tera o voto de gualidade.

Paragrafo 1°. Os associados presentes na Assembleia Geral escolherao o
Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos, e este, por sua vez, escolhera o
Secretario da Mesa.

Paragrafo 2°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo lavradas em atas,
aprovadas e assinadas por todos o0s associados presentes e devidamente
registradas.

Secdo III — Conselho Diretor

Artigo 26. A Associagdo sera administrada pelo Conselho Diretor, composto por
1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Conselheiro sem designacgo
especifica eleitos pela maioria dos votos dos associados fundadores e efetivos presentes
em Assembleia Geral, entre associados fundadores e efetivos, com mandato de 3 (trés)
anos, permitida a reeleicgo.

Paragrafo 19°. Terminado o mandato, 0S membros do Conselho Diretor
permanecerdo em seus cargos até a eleicio e posse de seus substitutos ou
reeleigdo.

Paragrafo 2°. No caso de vacancia permanente de qualquer dos membros do
Conselho Diretor, a Assembleia Geral reunir-se-4 no prazo de até 60 (sessenta)
dias para eleger o sucessor, que permanecera no cargo até o fim do mandato de
seu antecessor. %

: p—
Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Diretor poderdo ser remuneratios pelo._;
exercicio efetivo dessa funco, caso essa hipétese seja aprovada pela Aeﬁemﬁteia}%;;
Geral' ks L

st
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Pardgrafo 4°. Aos membros do Conselho Diretor que estiverem dedicados gﬁﬁlﬁ
coordenagiio de projetos, atividades de assessoria ou outras relacionadas +@0s

projetos desenvolvidos pela Associaggo serd possibilitada remuneracdo dentroidos s
parametros praticados no mercado. I 8 o,

%

z ™
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Artigo 27. Cabe ao Conselho Diretor: 2 75
<

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno da Associacao .1

e demais politicas internas, caso haja;
b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Associacao;

¢) executar os acordos, contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de
fomento e outras formas de parceria celebradas com entidades publicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

d) elaborar anualmente as demonstragdes contabeis da Associacio e submeté-
los & revisdo do Conselho Fiscal e aprovacdo pela Assembleia Geral;
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g)

h)

b))
k)

p)
a)

Artigo 28. O Conselho Diretor poderd contratar servicos de auditoria extety
independente, a qualquer tempo, quando se tratar de recursos oriundos da celefbragéo
de acordos, contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento ei-ou&’";as ~d
formas de parceria celebradas com entidades publicas. i ey

disponibilizar ao Conselho Fiscal, os livros de escrituragao, balancos e contas
da Associacdo;

elaborar o Regimento Interno da Associacio, caso deliberado em Assembleia
Geral;

zelar para que, no desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observe
a legislagdo em vigor, este Estatuto e seu Regimentos Interno, caso haja;

propor alteragbes no presente Estatuto a Assembleia Geral:

abrir efou encerrar filiais e escritdrios em qualquer parte do territdrio nacional;
propor e apresentar novos projetos a Assembleia Geral;

contribuir com medidas e sugestdes que visem ampliar a captacao de recursos
em beneficio da Associagdo tendo em vista a consecucdo das suas finalidades
sociais;

representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
abrir e encerrar contas bancdrias, assinar contratos, emitir cheques,
movimentar eletronicamente contas bancdrias, representando amplamente a
Associagdo junto a instituicies bancarias;

contratar e demitir empregados efou prestadores de servigos e enquadra-los
na politica geral de cargos e salarios;

aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusio por justa-causa
a associado, nos termos dos artigos 12 e 13 deste Estatuto, e donvocar .

Assembleia Geral especificamente para decidir, em instindia final, peiq‘ revi§ao ~. ;5;
S o

ou nao das respectivas penalidades, nos termos deste Estatuto; )

b=
S R
receber os pedidos de desligamento de associados; e 3 oo

{
quaisquer outras atribuicdes designadas pela Assembleia Geral. -
.

a
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Artigo 29. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a)
b)

C)
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dirigir e orientar a Associacdo em tados os fins;
representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
outorgar procuragdes, em nome da Associagdo, com poderes especificos e por

prazo determinado, com excegdo daquelas que contiverem poderes para
representacao em processos judiciais ou administrativos da Associacdo;
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d) abrir e encerrar contas bancarias, assinar contratos, requisitar e assinar
cheques, movimentar eletronicamente contas bancdrias, representando a
Associagdo junto a instituicbes bancarias;

\i\‘\“

e) convocar as Assemblelas Gerais Ordindrias e Extraordinarias, quando
necessario; e

f) quaisquer outras atribuigbes designadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo 19°. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas
, atribuicoes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo 2°. Compete ao Conselheiro sem designacio especifica auxiliar o
Presidente e o Vice-Presidente em suas atribuicdes.

Paragrafo 3°. As procurages outorgadas pela Associacio serdo sempre
assinadas pelo Presidente do Conselho Diretor e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excecdo daquelas para fins
judiciais, conter um periodo de validade.

Segdo IV ~CONSELHO FISCAL

Artigo 30. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral e exercerd suas fungdes durante mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdio em seus cargos
até a eleigdo e posse de seus sucessores ou reeleicio,

Paragrafo 2°. No caso de vacdncia permanente do membro eleito;-
Assembleia Geral reunir-se-a no prazo de até 60 (sessenta) dias para eteger
nove membro, que permanecerda no cargo até o fim do mandato ?e Séu
antecessor. 5

Artigo 31.  Cabe ao Conselho Fiscal: !

a) examinar e opinar sobre os demonstrativos contdbeis, relatérios Qe
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, verificando a observancia das Normas Brasileiras de Contabilidagle

na elaboragdo destes, e em seguida, emitir pareceres 3 Assembleia Gera!;

=
Iom
b) emitir relatérios periddicos sobre a estabilidade financeira da Associagé'o;i
C) sugerir providéncias consideradas (teis & administracio financeira  da
Associacdo; e
- d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 32. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, sempre
antes da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria da Associagio, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante CONvocacao
do Presidente do Conselho Diretor.
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Paragrafo Unico. As deliberagbes serdo tomadas por maioria de voto dos
presentes, serdo lavradas em atas, assinadas pelos presentes e encaminhadas 3
Assembleia Geral, juntamente com seus pareceres.

CAPITULO IV — DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 33. A prestacdo de contas da Associacdo observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
das demonstragfes contabeis da Associacdo, incluindo as certidoes negativas
de débitos junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso; e

d) o disposto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a
prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela Associacdo.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34. O exercicio fiscal da Associacdo se inicia em 19 de janeiro e termina em

31 de dezembro de cada ano civil. i

Artigo 35. A Associagdo podera, a seu critério, adquirir seguro em favor de quaiquegj :
dmgente, conselheiro ou empregado que incorra em responsabilidade or:unda de SUgs
posigdo ou cargo na Associacdo. E -; "-; = Be
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Artigo 36. As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Assoc;agao co?rgrﬁ i
doacbes ou qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria, também renunc:arao :
expressamente, por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizacdo qa cloagao )
ou contribuicdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de exbngala oq

liquidacdo da Associagao. ' ,—~ 4 =
| NP
Artigo 37.  Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assemblelq Geral o |
o 3

:: e

Sao Paulo, 29 de abril de 2017.

{ 9 . § £
Marilia Lofrano
Presidente do Conselho Diretor OAB/SP n® 391.130
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