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Introducao

Este documento é o relatério anual da parceria de subvencdo do Organicos no Ponto com a
Thousand Currents, referente ao periodo de junho de 2024 a julho de 2025. Nele iremos relatar as
atividades desenvolvidas no periodo, as estratégias de luta e movimentos que nos guiam na
construgao de um futuro justo, democratico e solidario. Vivemos um periodo desafiador, e podemos
até dizer adoecedor.

O ritmo frenético que se instaurou no mundo ndo é o nosso ritmo, alids ndo é o ritmo de ninguém e
nem da natureza. E imposto pelas necessidades de uma economia que concentra poder e renda,
subjuga a populagdo criando uma exigéncia de dedicac¢do ao trabalho exploratdrio e imp&e condigcdes
de moradia, mobilidade, falta de espacos de cultura, lazer e descanso onde a saude é a ultima
preocupagdao, mesmo porque a doenca tornou-se também um negdcio.

Esse tema da saude estd muito presente nos processos vivenciados pelo coletivo Organicos no Ponto
e tem sido abordado recorrentemente.

Na saude mental, a disputa de modelo de aten¢do é também disputa de modelo de sociedade, no
debate sobre salide mental no Brasil em 2024/2025 destacamos que, apesar dos avangos da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) no SUS, que permite o cuidado em liberdade e substitutivo ao modelo
manicomial, enfrentamos desafios complexos. Entre eles, o aumento dos problemas de salde
mental, a hipermedicalizacdo e o avanco do conservadorismo, que se refletem na reedigdo e
ampliacdo das instituicdes asilares, denunciadas por praticas que violam direitos humanos.

A expansdo e o fortalecimento da RAPS exige investimentos robustos na ampliacdo dos servicos
substitutivos, como os CAPS lll, e na qualificacdo dos profissionais, reforcando o cuidado territorial e
comunitdrio como caminho fundamental para garantir direitos e promover a reabilitacdo
psicossocial. A contradicdo atual do governo ao expandir o orcamento da saide mental no SUS
enquanto financia comunidades terapéuticas, pode enfraguecer o modelo comunitario reconhecido
internacionalmente como avancgado e eficaz.

No municipio de Sdo Paulo, a administragao atual resulta em violéncia de estado, violéncia urbana,
tdo presente na rua, no caminho de casa; dificuldades de acesso e implementacdo de conquistas
populares e comunitarias nas politicas publicas; precarizacao e privatizacao da atencdo em saude no
Sistema Unico de Satde, com aumento do assédio aos profissionais de saude e fragilizacdo das Redes

de Ateng¢do em Saude, em particular a Rede de Atencdo Psicossocial.
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A situacdo da RAPS é permeada pela insegurancga institucional, pela alta rotatividade de profissionais,

o avancgo da terceirizagdo e precarizacdo do trabalho, entre outros desafios diretamente relacionados
com a desarticulacdo da participacdo democratica e do controle social na gestdao do SUS. No nosso

territério a terceirizagdo dos equipamentos da RAPS no Butanta agora atinge o CAPS Il Adulto, que é



o equipamento de referéncia dos trabalhadores do Organicos no Ponto e dos demais
empreendimentos do Ponto. Esse fato estd impactando bastante as trabalhadoras e trabalhadores e
colocando em risco o formato de atencdo psicossocial ofertado pelo préprio Ponto Ecosol Butants,
onde o perfil dos facilitadores mudou, ndo sao ativistas da causa. Os riscos da terceirizacdo e da falta
de apoio institucional sdo muito preocupantes, com a precarizacdo dos equipamentos da RAPS
inclusive do Ponto. E neste cendrio, temos a necessidade de fortalecer a SuperNova e a AVA para
seguranga dos empreendimentos e suas trabalhadoras e trabalhadores.

O direito a viver de modo independente e ser parte de uma comunidade de escolha, no sentido de
ter oportunidades e possibilidades para uma vida em comum, é complexo, logo, as respostas
precisam ser igualmente complexas, adequadas e eficientes. Desafio que se apresenta num cendrio
de disputa de modelo de relevancia mundial, com impacto negativo na implementagdo de politicas
de garantia de direitos fundamentais, como salude, moradia, trabalho, alimentacdo segura e de
qgualidade, dignidade. Com a compreensdo de que so é possivel promover saude mental com
protecdo e garantia dos Direitos Humanos seguimos, e neste relatdrio vamos documentar, sobretudo

para nds, os processos, encontros, estratégias, caminhos, trocas, neste trecho do nosso percurso.

Organicos no Ponto dificuldade e avangos

As dificuldades e adoecimento da populagdo pds pandemia foi sentido fortemente e muito de perto
pelo coletivo Organicos no Ponto. Apesar do acolhimento e do cuidado tanto do coletivo como do
coletivo expandido do Ponto de Economia Solidaria tivemos o adoecimento e afastamento dos dois
trabalhadores mais antigos do empreendimento, a Risonete e o Gildasio. O impacto da falta deles foi
enorme.

O afastamento de colaboradores do coletivo como a Sonia e a Mariana também muito nos atingiram.
Além delas, a Marta também teve quest&es sérias de saude.

Entre os trabalhadores do coletivo alguns problemas de saude foram recorrentes causando faltas e
necessidade de atendimento médico e tratamento recorrentes. O Sérgio teve quase um infarto. A
Maria teve uma dengue muito forte e problemas hormonais sérios. A Luciana e a Yone tiveram
muitas e diversas questdes de saude. Enfim, tivemos que enfrentar as situacdes de adoecimento

além das dificuldades do empreendimento que ja existiam.
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Enfrentamos no primeiro semestre de 2025 a queda acentuada do movimento. Uma causa foi a

propria desestruturacdo da equipe nas atividades didrias do Organismo no Ponto a outra causa esta
na concorréncia de oferta de produtos agroecoldgicos. O incentivo a alimentagcdo saudavel e o
aumento da oferta de producdo rural e agroindustrial agroecolégica fomentada pelas politicas

publicas do Ministério do Desenvolvimento Agrdrio e da Agricultura Familiar significou a



disponibilidade desses produtos em grandes supermercados que conseguem praticar pre¢os mais
baixos. A organizacdo da distribui¢do local fica mais ainda necessaria e importante. A formac¢do em
rede nesse sentido é estratégica.

No ultimo semestre de 2024 fizemos encontros e formagcao com o foco em compreender formatos de
gerenciamento de capital de giro e gerenciamento de estoque como proposta de estruturar o
empreendimento a partir do crédito do capital de giro. Porém o inicio de 2025 imp0s ao coletivo a
necessidade de reestruturacdo de tarefas e dindmicas didrias e esse processo é lento.

Na micropolitica da gestdo cotidiana do Organicos no Ponto, no nosso planejamento 2025, sentimos
a necessidade de reescrever nossa missao juntos: “O Orgdnicos no Ponto tem como missdo realizar o
comércio justo de alimentos orgdnicos, agroecoldgicos e produtos sustentdveis, contribuindo para

saude fisica e mental, por meio inclusdo social, do trabalho e da geragdo renda.”

S3do nossos objetivos:

® Promover trabalho solidario e geragao de renda

® Promover salde mental

® Praticar o comércio justo

® Apoiar pequenos produtores rurais e agroindustrias agroecoldgicas

e Contribuir com politicas e praticas que promovam seguranca e soberania alimentar

E principios:
e Consumo Responsavel
e N3o desperdicio
® Trabalho ndo escravo
e Tecer redes
e Mapear a origem e a rota dos alimentos
® Respeito com o préximo e com o meio ambiente
® Preco Justo

e Sustentabilidade

Saidas e entradas de novos trabalhadores - Ro e Mauricio

Com o adoecimento do Gildasio e da Risonete e também a saida do Sérgio que se vinculou ao
conselho de educacdo e saude do acampamento Comuna Irma Alberta como agente comunitario,
sentimos a necessidade urgente de integrar novas pessoas para garantir a salde da equipe e do
nosso trabalho coletivo. Decidimos integrar dois trabalhadores que ja trabalhavam no Ponto. Com

isso nosso coletivo contara com Rosangela e Mauricio



Reestruturaciao do empreendimento

Recuperar o elo entre os grupos de consumo do Organicos e o empreendimento

Recuperar o elo entre os fornecedores e a equipe do Organicos

Entender qual é o propdsito do empreendimento com relagdo a formacgdo dos grupos de consumo
Explicitar a diferenga entre o empreendimento do Organicos e os outros fornecedores de alimentos

sauddveis - a luta antimanicomial e da aten¢do em liberdade.

Projetos SuperNova

Confraternizagao
Numa agraddvel noite de quinta-feira, celebramos a vida e a amizade com uma das atitudes
mais tradicionais da solidariedade: incluir trabalhadoras e trabalhadores em um festivo banquete,
neste caso, em uma pizzaria. Fatias diversas “desfilaram” sobre a mesa, bebidas deliciosas aos nossos
paladares, conversacbes amistosas, saude dindmica em estarmos vivas, vivos, vives. O ambiente
convidativo do estabelecimento e o atendimento rapido “instigaram” aguele momentos com a
alegria de quem produz, dentro de si, a esperanga na sociedade compartilhada, resisténcia contra o
muro egoista, ainda vigente em muitas consciéncias.
Comer é resistir, confraternizar é produzir pontes, e , naquelas agraddvel noite, a
pizzaria nos pareceu unida sob muito prazer e luminosidade, ndo somente sob a
luminosidade das Idmpadas e dos projetores ligados, mas também com a auspiciosa
luz dentro de cada pessoa a se servir. Comemos, conversamos, refletimos e rimos,

sinais comuns a propor amor de maneira natural.

Helder Ribeiro

Reunides da SuperNova

Desde ............. estabelecemos uma dindmica de encontros semanais que se tornaram momentos
importantes de troca, conversas, planejamento e decisGes. Muitas reunides se tornaram rodas de
conversa onde as reflexdes sobre saldde, medicalizagdo, convivéncia, familia, assédio e todos esses

assuntos relacionados com o trabalho, o tempo, o acolhimento, a solidariedade.
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As necessidades de acolhimento e cuidado, as questdes relacionadas a saude e a saude mental tanto

no “mundo capitalista” como no dia a dia do coletivo e dos empreendimentos de economia solidaria
foram assuntos bastante recorrentes tanto que deste processo surgiu a proposta de criar mecanismos
de acolhimento de “emergéncia” para os trabalhadores dos empreendimentos do Ponto como uma
linha de atuacdo da SuperNova através do Banco Comunitdrio. Nesse sentido, nos propusemos a

estudar formatos e critérios para atender estas demandas, iniciando com um auxilio emergencial



para o Gilddsio em formato de doacdo de alimentos e o Tiago no formato_bolsa auxilio por tempo

determinado, trabalhador do Lava Seco, da Livraria e membro da Comissao Financeira do Ponto. Em

julho de 2025 ativamos o auxilio cuidados para a Risonete.

Infelizmente ndo conseguimos manter estes encontros com a frequéncia semanal mas até junho de
2025 as reunides foram quinzenais dando continuidade ao processo de amadurecimento do projeto.
Foi nesse processo que escolhemos o nome do projeto - SuperNova em junho de 2024. Os encontros
contaram com a presenca de colaboradores de outros empreendimentos até marco de 2025, nesse
momento restringimos as reunides aos trabalhadores do coletivo Organicos no Ponto. Precisamos

dessa concentragdo e foco para nosso processo.

Parceria do Ponto de Economia Soliddria Cooperativismo Social e Cultura

Em janeiro de 2025 fizemos conversas especificas nas assembléias do Ponto sobre o projeto
SuperNova do Organicos no Ponto e a subvenc¢do da Thousand. Preparamos uma apresentacdo sobre
o projeto que foi muito legal, sentimos que a partir desse processo no coletivo expandiu-se a
COMPreensdo € ..o.eeeeeennnnnn.. foi muito maior, inclusive para nés proprios. Depois desse processo o
coletivo expandido propds dar continuidade ao processo de formagao iniciado pelo projeto da Rede
Pontinhos em 2024 o que foi encaminhado a partir de margco de 2025 com a participagao do
Hamilton em processos separados para cada empreendimento. Também nas Assembléias seguintes
foi encaminhado a participacdo do projeto SuperNova na organizagdo dos eventos culturais dos

empreendimentos ativos (coletivo ampliado).

SUPERNOVA
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—_—
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Casa comum

A proposta da Casa Comum comecou em 2024 com um desenho que foi importante para
proporcionar um local de encontro e trabalho para o empreendimento, mas foi preciso ajustes
determinantes do lado da moradia compartilhada entre trabalhadoras do empreendimento e do
Ponto Butantd. Na necessidade de ampliar o projeto “Casa Comum”, em novembro de 2024 foi
alugada uma casa com maior possibilidade de acomodar mais trabalhadoras em situagdo de
vulnerabilidade de moradia. Nesse sentido, houve no final de outubro uma alteracdo significativa e
atualmente a Casa abriga quatro trabalhadoras, mulheres, trabalhadoras dos empreendimentos
solidarios gestados pela AVA, em um novo enderego, Rua Préspero Cesarino Paoliello 55, Conjunto
Residencial Butantd - SP. A nova configuracdo trouxe dificuldades mas também avangos da proposta.
Foram necessdrios investimentos em mobilidrio e no momento iniciamos um acompanhamento para
facilitar a gestdo compartilhada dos espagos, com assembleias mensais da Casa Comum mediadas
pela Carol Ballan. Destacamos que o amadurecimento desta agdo é visivel e animadora.

Criar condi¢Oes de trabalho cooperado e solidario, condi¢ées de moradia digna e investir em redes de
pertencimento e apoio/suporte sdo eixos do que chamamos na Reforma Psiquiatrica brasileira de
Reabilitagdo Psicossocial. A proposta da casa comum passa pela também pela demanda do projeto
Supernova de ter um espaco fora da institucionalidade publica do Ponto Butantd que limita o
funcionamento, em tempo e espaco. Embora para todas as pessoas trabalhadoras do Orgdnicos no
Ponto a moradia seja uma questdo, neste momento a escolha, na perspectiva da equidade, é o apoio
as mulheres trabalhadoras em situagdo de maior vulnerabilidade social e ao uso de espaco comum
para o trabalho. A AVA apresenta seu CNPJ para ser locataria desta casa, com um contrato simples de
aluguel, por um tempo de 30 meses para experimentar este arranjo. Pontua-se a necessidade de
separar trabalho e moradia, o que este arranjo pode seguir na construcdo de um espaco de trabalho

para o empreendimento no Organicos no Ponto, a SuperNova e a Associa¢do Vida em Agao.

Guarda corpo

Para adaptagdo do escritdrio da associacdo Vida em A¢do na Casa Comum, fizemos um guarda corpo



gue garante a seguran¢a no espago e a separagdo entre a casa e o escritdrio, e também impede a

entrada da Corintiana (cachorra da Bel e da Vanessa).
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Parceria com a Feira Agroecoldgica de Mulheres e também com a AMESOL

A proximidade com as mulheres da Feira ja vem ha muito, fizemos intercambios de experiéncias e
recebemos a Analu, a Julia, a Mariana e a Merilin que foram importantes intermediadoras em nossas
formacgdes para construir a Rede Pontinhos de Economia Solidaria.

Agora a relagdo da Casa Comum com as meninas da Feira Agroecoldgica é a aproximac¢do de
movimentos culturais feministas e da rede de economia solidaria. A Feira Agroecolégica precisava de
local para abrigar as barracas e mesas fornecidas para as expositoras. A Casa Comum abrigou as
barracas da Feira! Estdo guardadas na garagem. A partir dessa aproximagdo surgiu também a
demanda da Associacdo de Mulheres da Economia Solidaria e Feminista (AMESOL) parceira muito
antiga do Organicos no Ponto e do Ponto de Economia Solidaria do Butanta. As barracas da AMESOL
também precisam de abrigo! Assim vai se consolidando a alianga entre as mulheres e entre os
movimentos feministas, socioculturais e politicos do territério. Esse movimento é capitaneado, aqui

na Casa Comum pela Bel (Isabel Bernardes).

Diarios de Sampa - Fiocruz
“Morar em Liberdade: Didrios de Sampa” é uma série que faz parte do
projeto Memoarias da Saude Mental, da Fiocruz Brasilia, em parceria com a
TV Pinel. A série foca na experiéncia da Reforma Psiquidtrica Brasileira,
com énfase na desinstitucionalizacdo e na vida em liberdade. "Diarios de

Sampa" especificamente explora a vivéncia em Sdo Paulo, com suas

complexidades e desafios, dentro do contexto da saide mental. A série é
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uma experiéncia comunicacional da ciéncia, que registra e compartilha histérias de vida relacionadas

a Reforma Psiquidtrica, incluindo relatos de pessoas com problemas de saude mental, familiares,

profissionais de saude e gestores. O projeto busca resgatar e divulgar a memodria da luta



antimanicomial, com foco na perspectiva da cidade de Sdo Paulo. “Morar em Liberdade" é um projeto
interdisciplinar que envolve pesquisa qualitativa, producdo audiovisual e divulgacdo. A série visa
contribuir para a construgdo de uma cultura de respeito aos direitos humanos e a cidadania das
pessoas com problemas de salde mental, promovendo a inclusdo social e a garantia do direito a
cidade. "Morar em Liberdade: Diadrios de Sampa" é uma iniciativa da Fiocruz Brasilia que utiliza a
comunicagdo para divulgar e preservar a histdria da Reforma Psiquiatrica no contexto de S3o Paulo,
com foco na experiéncia de viver em liberdade, e a Casa Comum se encontra entre as experiéncias

mapeadas e documentadas. Nos links a seguir tem uma prévia do que vira ...

https://www.instagram.com/moraremliberdade/

https://www.instagram.com/reel/DKiKkYWvDtm

https://www.instagram.com/p/DJ hWgAxttc/?img index=2&igsh=MWkzcWQyYzVzMnZnNg%3D%3D

Processo de adoecimento da Riso

Banco Comunitério e Fundo Rotativo

A circulagao da moeda social Qualquer e o funcionamento do Fundo Circulante proporcionaram uma
experiéncia bastante importante de financas soliddrias. Neste ultimo periodo ampliamos a
guantidade de operacdes e valor em circulagdo. Pretendemos incrementar o crédito oferecendo

inclusive para outros empreendimentos das Redes que participamos. Pretendemos também realizar

uma campanha de cash back com a moeda social para os clientes do Organicos no Ponto

incentivando aumento no volume comercializado.

Evolugdo do Banco Comunitario

A cada desafio com o Banco nés estamos evoluindo nas propostas de finangas solidarias. Percebemos



que havia necessidade de um Regimento e Regulamento do Banco para direcionar e gerenciar o
Capital de Giro, o mais importante, que tudo foi pensado e criado em grupo. Nesses dias de
construcao batizamos o banco Comunitario por Airumd, em tupi-guarani, significa "estrela guia" ou
"estrela da manha”.

Hoje temos 11 trabalhadores beneficiados com o projeto, deste compra de 6culos, a pagar advogado
para garantir sua sobrevivéncia e visitar parentes que a tempo ndo os via. Nessas experiéncias
tivemos a certeza que o fundo rotativo, sem cobranga de juros, é fundamental para as trabalhadoras
terem um minimo

Depoimentos:

Elisane: “Sou agradecida com o banco pelo apoio do empréstimo. Eu
precisava de comprar um dculos, jd estava tendo dificuldades para caminhar,
ler e trabalhar, estava preocupada como faria, o empréstimo foi essencial
para esse processo, fiquei mais animada por ndo ter juros.”

Luciana: “Para mim estd sendo a melhor coisa de economia soliddria”

Ana Lucia: “O empréstimo recebido do Banco Comunitdrio me socorreu em
um momento muito importante. Com ele pude restaurar minha saude bucal e
prosseqguir me alimentando e convivendo com as pessoas com mais
confianga.”

Moeda social: inclusdo soberania e promocdo de seguranca alimentar e nutricional para os
trabalhadores e colaboradores de empreendimentos da economia solidaria através da doacdo em
moeda social de RS 160,00 (Qualquer) por més para compras nos empreendimentos Comedoria
Quiririm, Organicos no Ponto, Livraria Louca Sabedoria, Loja Pé-a-Biru, Horta Quintal do Teiu, Lava
Seco Katu-Ara em atividade no Ponto de Economia Solidaria, Cooperativismo e Cultura do Butanta
(empreendimentos coletivos cuja estrutura segue os principios da Economia Solidaria gerando renda
para trabalhadores autogestionados e colaborativos). Ao estreitar nossa relacdo com a Rede de
Economia Soliddria e com a Rede em Saude Mental, vimos que ha varios trabalhadores fora da
seguranca alimentar, mostrando a necessidade de ampliar o acesso a moeda Social Qualquer,
ampliando e o uso da moeda, garantimos que mais pessoas e empreendimentos possam se
beneficiar desse instrumento solidario, sendo assim, com maior circulagdo da moeda poderd
fortalecer autonomia financeira dos empreendimentos. Com essa a¢do, hoje o investimento mensal é

de R$4.960,00, beneficiando 31 trabalhadores e colaboradores.
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Moeda Social Qualquer - em 2024 vendo a repercussdo positiva no dia a dia dos trabalhadores do

Ponto Ecosol Butantda com o recebimento de 150-Qualquer olhamos pro orgamento e entendemos

que estava na hora de ampliar e passamos a entregar mensalmente 160-Qua.

Auxilio emergencial

A idéia de criar um fundo para auxilios emergenciais veio nos encontros das reuniées do projeto



onde a “necessidade dos trabalhadores em relagdo a salde e o desafio em relagdo a constancia de

III

doencas e a importancia de diferenciar doencas fisicas de problemas de saude mental” conforme
destacou a Analu em seu relato, se mostrou muito premente e iniciar uma experiéncia nos pareceu
importante.

EM o de 2024 o trabalhador Tiago, coletivo ampliado, empreendimentos
Lava-Seco e Livraria, perdeu inesperadamente a mde com quem morava e de quem dependia
financeiramente. Como o Tiago ficou muito desamparado nessa ocasidao propusemos um auxilio
temporario, até que a familia se reestruturasse. O auxilio é de RS 600,00 mensais.

Em o, de 2024 o trabalhador Gildasio passou por uma crise psicoldgica e
psiquidtrica que desestruturou a sua vida. Propusemos em janeiro de 2025 que o Gildasio fizesse
semanalmente uma compra de alimentos que pudesse dar respaldo a sua boa alimentacdo em casa.
O auxilio proposto ao Gil é um auxilio alimentacdo de RS 150,00 semanalmente.

Em abril de 2024 a Risonete foi diagnosticada com hidrocefalia. Em maio foi internada no Hospital
das Clinicas. A alta foi sé no final de junho, praticamente dois meses de internacdo. Porém nao
conseguiram diagnosticar a causa da hidrocefalia o que dificulta muito o tratamento. A partir de 03
de julho combinamos um auxilio salde para a riso para que pudéssemos garantir o cuidado da Riso
gue precisa que alguém esteja junto de si todo o tempo. O valor do auxilio é de R$5.000,00 mensais

em forma de pagamento das pessoas que acompanham e cuidam diariamente da Riso.

Nesta semana, durante curso de contabilidade para o terceiro setor pudemos esclarecer como

formalizar o projeto de Auxilios Emergenciais para os trabalhadores do coletivo. Vamos providenciar
laudos assinados por uma ou um assistente social devidamente registrado pelo Conselho Regional de

Servigo Social (CRESS) que ateste a situagao de vulnerabilidade justificando o auxilio.

Kombi
A Kombi é uma aquisicdo consensuada pela maioria de nds, trabalhadores dos Organicos no Ponto
com o subsidio da Thousand Currents para expandirmos nossas entregas, apoiarmos a logistica da

Rede Pontinhos e funcionar também como uma Feira Itinerante. Estamos esperangosos de
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melhorarmos nossas condi¢des de trabalho e geracdo de renda coletiva. A Kombi foi utilizada para

transporte de materiais dos empreendimentos para a Feira na USP. Foi utilizada mensalmente para
buscar os produtos da RAMA.

Temos como proposta é montar a Kombi como barraca de feira em feiras ou pontos de referencia que
possam trazer maior geracao de renda e alternativas locacionais para a distribuicao dos alimentos do
empreendimento.

Precisaremos adaptar a Kombi a exemplo das barracas de pastel nas feiras. Também incrementar a

disponibilidade de motoristas!



Preparacgao e participacao no encontro Thousand

Desde o primeiro convite tivemos uma certa ansiedade, nervosismo e bastante curiosidade em estar
neste encontro e em conhecer parceiros de outros paises. Tivemos que preparar os kits que seriam
doados a uma parte dos participantes do encontro. A preparagao do kit também trouxe alguma
preocupacgdo pois queriamos escolher produtos que mostrassem o que somos, como o Organicos no
Ponto trabalha e a diversidade de produtos e relagdes com os pequenos produtores. A montagem
trouxe também uma preocupacdo de apresentarmos os kits de forma elegante e bonita. No evento
ficamos super empolgadas com a diversidade e a riqueza de culturas e experiéncias dos que
estavam ali conosco. Conseguimos trocar ideias com os companheiras e companheiros de Honduras,
Guatemala, Peru ... uma alegria e também uma surpresa em notar que as dificuldades que a gente
tem aqui também sdo as delas e deles em paises diferentes, cada um com sua histdria e cultura
porém com dificuldades relacionadas ao enfrentamento das desigualdades, preconceitos e garantia
de direitos!

Por outro lado percebemos que o Organicos no Ponto tem uma especificidade: a luta
antimanicomial, o envolvimento com a saiide mental e com a economia solidaria juntas. A luta pelo
cuidado em liberdade e pelo reconhecimento da diversidade e da convivéncia sem preconceitos no
campo da saude mental! Falamos de agroecologia, de economia solidaria, de luta por direitos sem

preconceitos, mas para nds estas questdes estdo sempre ligadas a uma perspectiva de saude.
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FormagaoContinuada
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Capital de Giro com Lucas Ciola

Lucas Ciola é parceiro do Organicos no Ponto desde o processo de construcdo da Rede Pontinhos e
das visitas de reconhecimento realizadas em empreendimentos do territdrio. Atualmente estd
cursando a poés-graduagdo na Faculdade Getulio Vargas (FGV) estudando ferramentas da economia
tradicional que podem ser utilizadas na economia solidaria. Foi por isso que convidamos para um
ciclo de formagao em capital de giro.

Apesar da dificuldade de compreensao da linguagem e da dificuldade em integrar as premissas dos
conceitos e ferramentas apresentadas a nossa realidade, foi um processo rico de discussbes e
anadlises destacando a como os produtos “abacaxi” e os produtos “estrela”, a incidéncia de juros e a

aplicacdo dos fundos, a necessidade de ajustar o uso do capital de giro e o controle de estoque e o



fluxo financeiro do empreendimento nas suas atividades diarias.

Os encontros aconteceram entre outubro e novembro de 2024.

A

A A

Hamilton - Avaliagao dos empreendimentos
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Com os desafios da economia no Brasil e a necessidade de aprimorar ferramentas de gestao

financeira dos empreendimentos , procuramos uma consultoria e treinamento para amenizar nossas
dificuldades, com isso foi proposto para o coletivo um assessoria técnica de plano de negécio. Foram
seis meses de encontros especificos para cada empreendimento. Dois grupos se adaptaram a

metodologia proposta, porém para os outros grupos, com maior dificuldade, essa assessoria ndo se



enquadrou, como por exemplo Organicos no Ponto. O Coletivo Comedoria Quiririm foi o coletivo que
conseguiu avancar e concluir algumas etapas que , segundo o coletivo do empreendimento, foi
essencial para organizar e criar ferramentas para melhor gerir a atividade (abaixo alguns estudos
gerenciais propostos na Comedoria Quiririm. como: planejamento de cardapios, possibilidade de
negociacao de preco, cadastro de clientes.

O Coletivo Lava-seco comecou a estratégia de intensificar a divulgacdo , porém achou inviavel as
outras abordagens.

Coletivo Livraria/Loja fez um banco de dados de clientes, fez acdo de promocdo para atrair mais
clientes.

N6s do Organicos no Ponto a formagdo comegou bem e esclarecedora porém estancou por
dificuldades de entendimento de linguagem e distanciamento de propdsitos. Ja estdvamos no
processo de necessidade de reestruturacao da equipe e dos processos do dia a dia e ndo nos

adaptamos as propostas de andlise de negdcios do Hamilton.

14



Equipe da Comedoria no dia da nossa festa Julina!
05/07/2025

Proposta de formacgao a partir da vivéncia - depoimento da Ana Luzia Laporte Analu é parceira
antiga do Organicos no Ponto, estudiosa e militante da Economia Solidaria participou da equipe do
ITCP-USP, tem trabalhos académicos e experiéncias reais na organizacao de empreendimentos
solidarios. Nossa proposta é que Analu possa nos ajudar na reestruturagao do empreendimento.

Segue o depoimento a partir de trés encontros, processo suspenso que deve ser retomado em breve.

Sobre minha curta vivéncia no Orgénicos no Ponto



Queridos parceiros do Ponto, infelizmente ndo consegui participar mais das atividades do grupo. Em

um primeiro momento acreditei que conseguiria me dedicar por 1 periodo por semana, mas acabei
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nao conseguindo conciliar esta atividade com meus outros trabalhos e com os cuidados com o Pedro

gue ainda é um bebé.

Apesar do pouco tempo, compartilho aqui com vocés minhas observagées sobre os dias em que
participei das atividades: 1 reunido na segunda-feira e 2 periodos de vivéncia no Organicos, na
quarta-feira de manha. Dividi este relato em duas partes 1) Processos do empreendimento, 2) Gestdo
do coletivo

1) Processos do empreendimento

Inicialmente, vale a pena compartilhar que minha participacdo se deu com a intencao de conhecer os
diferentes processos do empreendimento, que sdo varios. Nos poucos dias que estive, ndo consegui
me apropriar da totalidade dos trabalhos, ja que a gestdao de uma loja de economia solidaria é muito
complexa e envolve dezenas de processos diferentes.

Uma das primeiras informacg6es que senti necessidade de anotar foram:

Diferentes trabalhos ao longo da semana:

* segunda-feira — chegada dos alimentos frescos; * terga-feira — montagem da feira; * quarta-feira —
montagem da cesta; * quinta-feira — contagem do estoque; * sexta-feira — vendas De forma geral
compreendi que os trabalhos do empreendimento sado:

* atendimento no caixa; * montagem da cesta; * formulario de pedidos;  elaborar formulario de
pedidos; ° enviar no grupo; ° ver resultado formularios;  fazer pedidos alimentos frescos; ° conferir
pagamentos; ¢ pedir devolucdo das caixas; * contagem estoque; * fazer compras secos; *
atendimento balcdo.

Todos esses trabalhos envolvem varios processos, gostaria de listar alguns que acompanhei:
Montagem de cesta

* imprimir os pedidos; * montar a mesa no fundo com materiais (sacos, papeis para anota¢do, caneta
2 cores, etc.); * separacdo 1 dos alimentos (levar para o fundo quantas cenouras, abdboras, etc.); *
montagem da cesta; * colocar na sala de estoque e geladeira; * orientar entrega bike; * Balcdo de
atendimento: organiza¢do da mesa — lista de pregos, comandas, sacos papel e pldstico, calculadora,
caneta, etc.; * Arrumar os alimentos que chegaram e ver os que ficaram da semana anterior; *
colocar/confirmar preco; * retirar chepa e o que estragou; * Atendimento balcdo — pesagem e
preenchimento comandas

A partir de uma vivéncia tao curta é dificil fazer sugestdes, mas percebi que é um grande desafio
conseguir ao mesmo tempo fazer tantos processos e também ensinar quem esta chegando. 2)

Gestdo do coletivo



Estive participando de uma Unica reunido, mas os temas abordados foram muito importantes. Nesta,

foram destacados alguns desafios do Organicos:
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* Organizagao financeira do empreendimento;  desafios de projetar a quantidade das vendas para

ndo comprar em excesso; ° desafio no calculo do capital de giro e controle de estoque; * Queda na
venda de cestas; * Concorréncia do Baru; * Aumento do cansago do grupo; ° importancia dos
espacos de autocuidado, como a pratica de Qui Kong que esta sendo feita; * Divulgacdo do Organicos
— uma das questdes levantadas na reunido foi se ndo valeria a pena terceirizar a divulgacao,
chamando algum parceiro.

Para ajudar a resolver algumas questdes relacionadas ao controle de estoque e maior apropriagao
dos processos do empreendimento.

A partir desta pauta me veio a seguinte duvida: qual o processo de entrada e saida no Organicos?
Perguntei sobre o Regimento do coletivo, pensando que um dos possiveis trabalhos para fortalecer o
grupo poderia ajudar na sintese dos acordos. Porém, percebo que é um desafio para o grupo que
alguém externo faga esse trabalho. Ndo se trata so de pegar as anotagdes, mas de entender como os
acordos funcionam na pratica. Para isso, seria importante uma vivéncia mais longa com o coletivo,
para compreender como a partir do cotidiano atualizar e trazer este documento. A isto se soma o
desafio da grande quantidade de trabalhos que envolvem o cotidiano e falta tempo para rever o
regimento.

Retornando a reunido, a questdo sobre as férias derivou um debate sobre direitos trabalhistas no
Ponto e da necessidade de constituir fundos para apoio dos trabalhadores. Foi usada como exemplo
uma experiéncia da Comedoria que constituiu um fundo a partir de 20% das vendas do
empreendimento. Dentro os usos deste tipo de fundo, foi ressaltada a necessidade dos trabalhadores
em relagdo a saulde e o desafio em relagdo a constancia de doencas e a importancia de diferenciar
doengas fisicas de problemas de satde mental.

Acima coloquei algumas questdes sobre os dias de vivéncia no Ponto. Podemos combinar algum
momento para desenvolver estas questdes.

Abraco

Analu

Comissao financeira / Caixa Gnico / Organizagdo financeira

Propusemos em meados de 2024 uma aproximag¢ao maior entre a associacao Vida em Acgao e as
atividades da comissao financeira do Ponto através da equipe do Organicos no Ponto. A proposta visa
a introdugdo e desenvolvimento de conceitos e organiza¢gdo que aprimorassem as ferramentas da
economia solidaria utilizadas e criadas pelos empreendimentos do Ponto assim como aproximasse e

estabelecesse intercambios com as ferramentas, conceitos e normas da organizagao da economia



convencional.
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A proposta deu continuidade a formacdo que fizemos no escritério da JGA (responsavel pela

escrituracdao e contabilidade da AVA) no inicio de 2024 e as formagdes feitas em encontros semanais
durante os meses de agosto e setembro em apresentacdes e interacdes realizadas durante as
assembleias de trabalhadores dos empreendimentos. Foi muito interessante as rodadas de
explicagcdes e descobertas da finalidade e importancia da comanda de cada empreendimento, do
lancamento destas comandas no caixa Unico, e da importancia da gestdo da movimentacao para o
rateio dos empreendimentos. Foi muito legal esse processo.

A experiéncia do empreendimento Orgdnicos no Ponto na organizacdo das informacgdes do
movimento financeiro e a proximidade do empreendimento a gestdo da associa¢do Vida em Agdo da
formato a proposta de acompanhamento e formagao da Comissao Financeira. O nosso caixa Unico, é
a ferramenta da economia solidaria em versdo criada no préprio Ponto. Uma importante ferramenta
para os empreendimentos, possibilita integracdo, registro e gerenciamento do movimento financeiro.
Durante a interagao dos trabalhadores representantes de cada empreendimento na Comissao
Financeira, fomos introduzindo a importancia de que todas e todos soubessem fazer a conciliacao
diaria do caixa Unico e o extrato bancario. Essa atividade aproxima a ferramenta da economia
soliddria com a ferramenta da economia e contabilidade convencional. Nesse processo de formagao
em gestdo iniciamos também o trabalho de uma equipe de organizagao e registro das informagdes
dos projetos em atividade, informagGes de conteldo e informagdes gerenciais.

Pontos focais - tecnologia social sendo criada ... projetos ativos ...

Pontos Focais dos projetos ativos incubados pela AVA, que sdo representantes dos projetos na gestao
da associacdo - nos nucleos de apoio ao trabalho solidario e cooperado, composto por projetos
incubados, responsdveis pelas informagdes contdbeis mensais e manter a comunicagdo AVA -

Unidade produtiva/Projeto.






A

O processo tem sido exitoso e a proposta de rotatividade dos trabalhadores na Comissdo Financeira
esta proporcionando a difusdo desse conhecimento e portanto o empoderamento do processo, a

autonomia e a afirmagdo do processo.
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Formacdo de /em rede

Ponto de Economia Solidaria, Cooperativismo Social e Cultura do Butanta - pintura do muro A ideia
foi restaurar o muro do Ponto para preparacao da Feira do Final do ano.



52, Feira de Economia Solidaria do Ponto

A
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e Elaboragdo de canteiro de plantio de hortalicas com Quintal do Teiu
e Roda de conversa — “Agroecologia em Rede, qual responsabilidade do consumidor” e Roda
Literaria - livro “Vestigios: mortes nem um pouco naturais” com a autora Sandra Abrano

e Roda de conversa — “Economia Solidaria e Saide Mental, perspectivas e desafios” com Ana
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Aranha e Silva (Ministério da Saude - Governo Federal)
® Bingo

e Samba do Morro

Atividade oficina da Horta - Elaboracdo de canteiro de plantio de hortalicas com Quintal do Teiti O
inicio da 5a. Feira de Economia Solidaria foi com atividade de plantio na Horta comunitaria. Um

sucesso, uma alegria e belezura.

Roda de conversa “Agroecologia em Rede, qual responsabilidade do consumidor” Conversa -
Agroecologia em Rede conversando com empreendimentos em atividade no campo da economia
solidaria e agroecologia no territorio (MST - regido metropolitana de Sdo Paulo, Feira Agroecoldgica

de Mulheres, Instituto Baru, Rede Agroecolégica de Mulheres Agricultoras da Barra do

22
Turvo (Rama), Sempreviva Organiza¢do Feminista, Grupos de consumo da Espar+Rama, Organicos no

Ponto, Sociedade Alternativa, Rede Pontinhos de Economia Solidaria). A proposta de ampliar a Rede
para territérios periféricos com o fornecimento de produtos da agricultura familiar nas periferias a
um prego acessivel, tem encaminhamento para mar¢o de um novo encontro e propostas para o ano

de 2025.

Roda de conversa — “Economia Soliddria e Saude Mental, perspectivas e desafios” com Ana Aranha

e Silva (Ministério da Satide - Governo Federal)

Dando continuidade ao Semindrio de 2023 fizemos uma roda de conversa bastante potente em
dezembro de 2024 novamente com a presenca de representante do Ministério da Saude,

pretendemos continuar essa parceria e articulacdo.

O Seminario de dezembro de 2023 e a 5a. Feira de Economia Solidaria em dezembro de 2024,
eventos realizados no Ponto de Economia Solidaria do Butantd, foram momentos importantes para a
nossa retomada de articulacdo com a Rede de Saude Mental e Ecosol (que chamamos de Redona).
Seguimos participando das reuniGes mensais deste movimento, e pretendemos seguir com a

participacao ativa e promover encontros que fortalecam a Redona.

A partir de meados de 2024 a Redona volta a ter encontros mensais com o apoio da Universidade
Presbiteriana Mackenzie. O Gildasio, o Sérgio e a Isabel participaram destas reunides e atualmente a
Bel mantém a frequéncia em parceria com a Denise, facilitadora no Ponto. A Bel é conselheira no
Conselho Gestor do Ponto e acompanha o percurso da Redona desde 2007 quando participou como
artesa e artista de Suzano. As feiras promovidas pela Redona colaboram com a geracdo de renda dos
empreendimentos da economia soliddria e da salde mental. A reaproximag¢do dos empreendimentos

do Ponto com os empreendimentos da Redona resultou em uma Feira semanal que reune os



empreendimentos de salide mental no Ponto.

Estivemos presentes e participamos ativamente enquanto Organicos no Ponto na Roda de Conversa
com a Ana Luisa Aranha do Departamento de Saude Mental, Alcool e outras Drogas, do Ministério da
Salde - DESMAD, oportunidade para entender as propostas do governo federal para a Saude Mental
no campo da Economia Solidaria. Estiveram presentes nessa roda representantes do Férum
Municipal de Economia Soliddria, dos movimentos de Economia Solidaria, da Rede de Saude Mental
e Economia Solidaria, representantes da Supervisdo Técnica de Salude do Butantd e da comunidade

do Ponto Butanta. de 2025.
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Videos e fotos:

https://photos.app.goo.gl/LXEYEmGXYAb42gkN9

Reaproximagdao com o Ponto Benedito

Uma das propostas de expansdo das atividades do empreendimento Organicos no Ponto é a
integracdo com o Ponto Benedito (Ponto de Economia Soliddria sob gestdo da associacdo Vida em
Acdo) levando hortifruti e produtos de mercearia agroecolégicos para serem vendidos no Ponto
Benedito ou na vaga de estacionamento em frente do Ponto, na Praca Benedito Calixto. A idéia é

montar a “barraca de feira” na Kombi uma vez por semana.

Fizemos duas visitas ao Ponto para fazer essa proposta aos trabalhadores de |3, uma na ocasido da
reunido da AVA que foi feita |4 em 01 de outubro de 2024, foram Maria, Sonia e Gildasio, e uma visita
em dezembro de 2024 quando foram Risonete e Luciana. Ficamos de marcar uma reunido para
combinar essa agao, mas a equipe do Organicos teve que se concentrar nesse primeiro semestre em
reestruturar o dia a dia do empreendimento e a proposta foi adiada, mas estd muito viva no
planejamento do empreendimento!

Em outubro tivemos a oportunidade de conhecer as trabalhadoras do Ponto Benedito a equipe do
coletivo Loucura Artesanal e profissionais do CAPs Itapeva que mantém apoio e acompanhamento ao

empreendimento.



Em dezembro a visita foi uma alegria, a Raquel e a Fatima ficaram muito felizes com a visita e estdo
muito animadas com a proposta do Organicos de levar a feirinha para 13, elas acham que vai ser um
sucesso! Elas tém os empreendimentos do Ponto Butantad em alta conta, mas ndo sabem das

dificuldades que passamos por aqui também!
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Roda de conversa Livre Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santos e Ponto de Economia
Solidaria

Ouvimos as histérias das mulheres assistidas, todas maes solo. As histérias sdo diversas: uma estava
estudando técnica de enfermagem, outra encontrou a oportunidade de gera¢do de renda com a
venda de café e pdezinhos na rua do Porto, muitas sofreram violéncias abusivas, assédios e violéncias
fisicas.

O projeto com a Cooperativa LIVRES inclui o fornecimento de cestas de alimentos agroecolégicos
semanais e rodas de conversa e convivéncia. A experiéncia proporciona as mulheres o cuidado da
seguranga alimentar.

Para nods, segunda vez que estivemos |d em Santos participando do projeto, é uma vivéncia forte e

potente.
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Feira Agroecoldgica de Mulheres - SESC Pinheiros - Rede Pontinhos - Como fortalecer a
agroecologia, experiéncias de consumo e comercializa¢io.

A roda contou com a presenca da Carmen Caballeria da Rede Pontinhos de Economia Solidaria,
Pontinho Viela da Paz, do Lucca Perez do Terra e Liberdade (MST) da Juliana Braz do Instituto Chdo
(com loja de organicos na Vila Madalena), e da Merilin Soares da Feira Agroecoldgica de Mulheres. A
Carmem apresentou a experiéncia do Pontinho Viela da Paz e a partir da apresentacdo a reflexdo e
discussdo trouxe muito a dificuldade de escoamento dos produtos da agricultura familiar e
agroecoldgica. Tanto a cooperativa Terra e Liberdade (de agricultores) como o Instituto Chdo que é
uma loja destacaram as dificuldades da estratégia de distribuicdo dos alimentos agroecoldgicos do
pequeno produtor e da falta de uma politica publica voltada para este gargalo. Lembramos da
experiéncia da RAMA e da constitui¢do do coletivo EspaRAMA que garante o escoamento dos
produtos das mulheres do Vale do Ribeira. Nesse sentido a proposta da Rede Pontinhos e do
pontinho itinerante e do entreposto volante pode ser um formato que auxilie na distribuicao dos
produtos dentro da cidade, somando-se a essa alternativa a possibilidade de alcancar as

comunidades menos periféricas que ndo tem acesso a estes produtos.
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Rede Esparrama e Rede de Consumo Responsavel

No periodo da manhd aconteceu o encontro do o coletivo de Grupos de Consumo que formam a
rede de distribuicdao dos produtos da Rede Agroecoldgica de Mulheres Agricultoras do Vale do Ribeira
na cidade de Sdo Paulo coletivo chamado de EspaRAMA. O Organicos no Ponto faz parte do coletivo
EspaRAMA. O encontro teve o objetivo de avaliar o ano de 2024, pensar em novos horizontes e
elaborar um calendario de tarefas para os desafios mais importantes a enfrentar. O encontro foi
muito importante na estruturacdo das atividades e tem fortalecido de um lado a produgdo das

mulheres no Vale do Ribeira e de outro a difusdo da comida de verdade, sem veneno, e a



recuperacdao da memdria e da cultura alimentar, a soberania alimentar.

Dando continuidade ao | Encontro InterRegional de Consumo Militante em novembro de 2023 na
Comuna da Terra Irma Alberta, no periodo da tarde, organizamos em conjunto com o coletivo
Esparrama e a cooperativa Terra e Liberdade, um debate com outros coletivos de Economia Soliddria
e Consumo Militante sobre os nossos maiores desafios no momento atual e como estamos lidando
com eles de forma pratica. Saimos do nosso encontro mais fortalecidos e com calendario de eventos

para o primeiro semestre. Temos realizado encontros periédicos desde entdo e caminhando em
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estratégias de distribuicdo dos alimentos dos pequenos produtores e produtoras nas proximidades

da cidade.

Organizagbes presentes: Rede Pontinhos de Economia Solidaria, Marcha das Mulheres - Sdo Paulo
Terra e Liberdade, Organicos no Ponto, SOF - Sempreviva Organizacdo Feminista, Incubadora
Tecnolégica de Cooperativas Populares - ITCP USP, Coletivo de Consumo Rural e Urbano Diadema
(CCRU-Diadema), Coletivo de Consumo Rural e Urbano Solidariedade Organica (CCRUSolo), Conexdo
Agroecoldgica Urbana Social - Caus, Gomo Coop, Horta do CCSP, Universidade Federal de S3o Paulo

Zona Leste (UNIFESP ZL).
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Participagdo na V Feira Nacional da Reforma Agraria junto com a Rede de Consumo Responsavel

A 5a. Feira Nacional da Reforma Agraria foi muito importante para o fortalecimento da relagdo entre
o Campo e a Cidade. Nesse contexto a roda de conversa do coletivo do EspaRAMA (da qual fazemos
parte). O principal tépico do encontro foi o “quanto é dificil encontrar alimentos agroecoldgicos na
cidade”. Na roda estavam presentes cidaddos paulistanos, militantes da agroecologia e produtores
rurais do Vale do Ribeira. A troca de experiéncias foi muito valiosa. A dindmica contou com a divisao
de grupos onde cada coletivo pode colocar as dificuldades e experiéncias. A logistica do transporte e
translado dos alimentos e as dificuldades dessa logistica de distribuicdo dos alimentos foi o tema
mais abordado. A questdo colocada pela Rede Pontinhos da dificuldade ainda maior da distribuicdo
dos alimentos agroecoldgicos, sem veneno, comida de verdade, nos territdrios periféricos foi
recebida com preocupacao e foi bastante relevante no encontro. Assim a proposta de estabelecer
uma Rede de distribuicdo de pequenos pontos pulverizados nas comunidades periféricas vai

ganhando corpo e aderéncia!
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Intercambio Esparrama/Rama

Nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2025 tivemos foi realizado um intercambio com as mulheres da
Rama (Rede de agroecologia de Mulheres agricultoras) do vale do Ribeira para vivenciar uma imersdo
na rotina dessas agricultoras e juntas podemos conversar sobre dificuldades, desafios e crescimento
da rede na sede do Quilombo Ribeirdo Grande Terra Seca. Uma oportunidade Unica para conhecer o

trabalho do dia a dia das mulheres e trocar experiéncias para melhorar nossa rede.



A

No encontro tivemos uma dindmica para entender os desafios e dificuldades que as mulheres

agricultoras enfrentam para comercializar os produtos.

A A
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Videos:

https://drive.google.com/file/d/1Bdcfv6blylVQ-n1iTVsmw_L6RRMB_PZG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FR9Su-Yf9i0TADmMHU_Up3vfBOvIn3ncp/view?usp=sharing



A A A

Cozinha Dona Nega

Nosso colaborador Gildasio participou no projeto Cozinhar Popular e bar da dona Nega, situado no
Rio Pequeno, comunidade Paredao.

O projeto tem a finalidade de fornecer marmitas para a comunidade duas vezes ao més com
alimentos in natura Organica doados pelo Movimento MST e outros. O dia das entregas foi batizado
com “Marmitaco”. Sob a supervisdo das moradoras Jane , Raquel e voluntarios, com a visdo da
Economia Solidaria e com espirito solidario para atender uma demanda de uma populagdo em
situacdo de vulnerabilidade econ6mica e alimentar.

Dona Nega foi uma lider Preta e periférica que plantou uma semente , hoje filhos e voluntarios

fazem florescer.
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Projeto Pontinho Itinerante - Entreposto Volante

Proposta encaminhada para colocar em atividade um veiculo que funcione como Pontinho itinerante,
levando alimentos provenientes da agricultura familiar agroecolégica para, inicialmente, quatro
comunidades periféricas do territério do Butanta (préximas a atuag¢do do Organicos no Ponto). O
veiculo sera utilizado também complementarmente como um entreposto volante que leve aos
Pontinhos fixos da Rede Pontinhos os alimentos in natura que tem no transporte e translado um
grande fator de acréscimo de custo, de perdas e de inviabilidade da atividade. Esta proposta surgiu
em conversa com o COMUSAN, o CRESAN BT e com parceiros do Organicos no Ponto. Dado a
receptividade da proposta iniciamos a proposicdo de colocar em prdtica o projeto a partir da
aquisicdo de uma kombi e ampliar a atividade do Organicos com feiras eventuais e com a
possibilidade de “montar” na kombi uma barraca fixa de oferta de alimentos provenientes da nossa
rede de agricultores agroecoldgico préximos ao territério e oferecer estes alimentos tanto em locais
com bom poder aquisitivo como em comunidades periféricas levando nestas ultimas o acesso ao

alimento sauddvel, sem veneno a precgos acessiveis.
Eventos e feiras externas

4.1. Sao Judas

Organicos no Ponto foi convidado a participar de uma feira sustentdvel na Universidade S3o Judas
Tadeu promovida por alunas do curso de Relagdes publica no dia 05 de junho. O objetivo do evento
foi incentivar habitos e solugbes sustentaveis, conectando alunos e comunidade a empreendedores
com iniciativas sustentdveis. Por meio dos expositores e atividades interativas, queremos disseminar
essas praticas e promover agdes que impactem positivamente o meio ambiente e a sociedade.
Acreditamos que é importante participar e apoiar eventos que possam tecer redes e levar nosso

trabalho para quem ndo conhece e se abrir para o didlogo em torno de uma pauta urgente e coletiva.
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4.2 USP

Mudanga da estrutura e da gestao da AVA

A Associagdo Vida em Ac¢do (AVA) no ultimo ano passou por um processo de planejamento e eleigdo
de uma nova gestdo, com a importante participacdo do coletivo Orgdnicos. Ao assumir cargos e
responsabilidades no Conselho Diretor, assume a gestdo politica e juridica da AVA, e o
acompanhamento de vdrias atividades que a AVA incuba. Neste processo foram propostas alteragdes
do estatuto para transformar a distribuicdo de poder, de modo compartilhado e sem hierarquias na
tomada de decisGes, e com a representacdo da entidade por quaisquer dois diretores que ndao mais
apenas pela presidéncia. Estamos construindo o Conselho Consultivo de forma a propor uma gestdo
compartilhada apoiando deliberagdes, acdes e responsabilidades.

Em assembleia extraordindaria no dia 31 de julho, o Conselho Diretor da AVA foi restabelecido, e

ficamos assim:

Gestdo - 2025/2028
Conselho Diretor: Maria Madalena Rodrigues

Luciana Pereira Dias



Isabel Cristina Bernardes dos Santos

Conselho Fiscal: Sonia Hamburger
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Talita Soares de Oliveira

Marcilene Caetano dos Santos

As reunibes do conselho diretor sdo mensais, abertas e divulgadas entre os nucleos e unidades

produtivas da AVA.

Projeto FUTURO

Controle de estoque

O desafio do controle continuou pairando no empreendimento. Com isso enfrentamos um grande
desafio financeiro. Sabemos que o controle do estoque é fundamental para o sucesso e a saude
financeira. Além de aprimorar a gestdao financeira, permite otimizar o capital de giro e perdas de
mercadoria, posto isto, elaboramos um projeto para garantir uma hora trabalho que possa dar
seguranca financeira nesse processo. Nosso objetivo com o projeto é aprimorar os processos de
trabalhos, estudar e criar metodologia para gerenciar o estoque; mercadorias, vencimentos e

guantidade de mercadoria

Ferramentas de contabilidade e regramento brasileiro - nesse processo de formagdo e
aprofundamento em financgas solidarias e planos de negdcios solidarios estabelecemos aproximacao
com a equipe que executa o registro e acompanhamento contabil da Associacdo Vida em Acdo,
instituicdo que da respaldo juridico e contabil para o empreendimento Organicos no Ponto. e fizemos
reunides virtuais e dois encontros presenciais. Foram apresentadas as ferramentas do ordenamento
contabil e houveram trocas de informacGes sobre as demandas e necessidades dos
empreendimentos que tém atividades a partir das premissas da economia solidaria e as demandas
dos empreendimentos voltados para a distribuicdo de produtos alimenticios agroecolégicos de
pequenos produtores. Propusemos estudos de possibilidades de formagdo de cooperativa e de
levantar outras alternativas. Este processo estd em andamento e tera continuidade no decorrer dos

proximos anos.
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